COMUNE DI ACICASTELLO
PROVINCIA DI CATANIA

DETERMINAZIONE
del
Direttore Generale

Reg. Segr.n. 55 §  del 31 -05 2ol

OGGETTO: Costituzione — nomina del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni - CUG -
Legge 183/2010 art. 21.

IL DIRETTORE GENERALE }

PREMESSO che:

o lart. 21 della legge del 04/11/2010 n. 183, stabilisce che “entro centoventi giorni dalla data
di entrata in vigore della presente disposizione ogni ente deve costituire al proprio interno il
Comitato unico di garanzia per le pari opportunita , la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni” ( CUG), che sostituisce , unificando le competenze in un
solo organismo, i comitati per le pari opportunitd e i comitati paritetici sul fenomeno del
mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le
funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministraziomn
pubbliche o da altre dispesizioni;

» il citato articolo dispone che detto Comitato ha composizione paritetica ed ¢ formato da un
componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative a livello di amministrazione ¢ da un pari numero di rappresentanti
dell'amministrazione, nonché da altrettanti componenti supplenti, in modo da assicurare nel
complesso la presenza paritaria di entrambi 1 generi; - :

« il Presidente-del CUG ¢ designato dall'Amministrazione mentre il vice presidente verra
designato fra i componenti delle organizzazioni sindacali,

« i CUG ha compiti propositivi, consultivi e di verifica in stretta collaborazione con
I'Amministrazione per 'ottimizzazione della produttwlta del lavoro pubblico, migliorando
I'efficienza delle prestazmm collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal
rispetto dei principi di pari opportunita, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi
forma di discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori.

VISTA la direttiva emanata in data 04/03/2011 dal Ministro per la Pubblica Amministrazione di
concerto con il Ministro delle Pari Opportunitd contenente le linee guida sulle modalitd di
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funzionamento dei CUG e con cui si demanda la competenza alla nomina del CUG al dirigente
preposto al vertice dell' Amministrazione.

VISTA la nota prot. n. 2492/D.G., del 04/05/12, con cui il Direttore Generale ha richiesto alle
OO.SS. di designare per ciascun sindacato il suo rappresentante.

:V\\lREEVATO che le predette organizzazioni sindacali hanno riscontrato alla richiesta indicando i
~ nominativi dei seguenti dipendenti:

1. Puccia Giuseppa (C.S5.A) ’ ( componente effettivo)
Orazio Cavazza (supplente)
2. Fichera Giovanna M. Rita (C.I.S.L.) (componente effettivo)
| ‘Sorbello Alessandro ( supplente)
.r .
f 3. Cali Salvatore (C.G.IL)) (componente effettivo)
Salvatore Castorina ( supplente)
4. Mangiagli Nunzio (U.LL.) (componente effettivo)
~ Nociforo Rosa Maria ‘ ( supplente)
5. Chiarenza Giuseppe (Di C.C.AP) (componente effettivo)
Rugolo Gregorio (supplente)

CONSIDERATO che il CUG, al fine di favorire il coinvolgimento di tutti i dipendenti pubblici, deve
mmcludere rappresentanze di tutto il personale appartenente all'Amministrazione ( dirigente e non
dinigente); per cui tenendo conto delle varie categorie impiegatizie dell'Ente, dei requisiti posseduti,
delle mansioni attualmente svolte etc. si reputa opportuno individuare le figure di dirigenti e non
dirigenti che dovranno far parte del comitato nel modo seguente:

1. Dirigente pro-tempore Area Risorse Umane - ( componente effettivo)
Resp. servizio Risorse Umane ' (supplente)

2. Dirigente pro-tempore Area Servizi sociali e Pari Opportunita ( componente effettivo)

Resp. Servizio Servizi Sociali (supplente)

3. Capo di Gabinetto pro-tempore ( componente effettivo)
Dipendente Ufficio staff. Sindaco ( supplente)

4. Dipendente Ufficio Presidenza Consiglio Comunale ( componente effettivo)
Dipendente Ufficio Presidenza Consiglio Comunale (supplente)

5. Dipendente Ufficio Direttore Generale ( componente effettivo)
Dipendente Ufficio Informatica - v (supplente)

' DATO ATTO che i componenti del CUG rimangono in cari¢a quattro annmi (gli incarichi possono
- essere rinnovati una sola volta.)e che i componenti supplenti partecipano alle riunioni del CUG solo
- 1n caso di assenza o impedimento dei rispettivi titolari. ‘ ‘

- RICHIAMATI 1 principali compiti del CUG, nel rispetto delle disposizioni contenute nella direttiva
ministeriale citata in narrativa e che & bene evidenziare:
. 1 —adottare entro 60 giomni dalla propria costituzione, un Regolamento per regolare la sua
) organizzazione e che disciplina delle modalita di funzionamento del comitato stesso. 1

2 —redigere, entro il 30 Marzo di ogni anno, una relazione sulla situazione del personale, riferita :
all'anno precedente, riguardante 'attuazione dei principi di paritd, pari opportunitd, benessere E
orgamizzativo e di contrasto alle discriminazioni. La relazione deve essere trasmessa ai vertici



|

| politici ed amministrativi dell'Ente.

| 3- collaborare cOB Enti sia locali che nazionali per le pari opportunita 0 similari.

éRitenuto, pertanto,

procedere alla costituzione del Comitato Unico di Caranzia e 1 relativi-

- componenti.
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COMPONENTE EFFETTIVO COMPONENTE- SUPPLENTE

gt T S

uccia Giuseppa ( C.S.A) ' Cavazza Orazio

| Fichera Giovanna M. Rita (CLS.L) Sorbello Alessandro

Mangiagli Nunzio (ULL) Nociforo Rosa Maria
Chiarenza. Giuseppe ( Di C.C.AP)

D'Urso Alfredo (Resp. pro.tempore RR.UU.)
Laura Gulizia( Capo di Gabinetto pro-tempore) Massimino Pierangela ( dip. uff. di Staff)

Sciuto Vincenza (Resp. pro-tempore Serv. Soc.)

Gilletti Agata (dip.uff. Pres.del Consiglio) Salemi Maria Luisa(dip.uff. Pres.del Consiglio)
Valastro Maria Cristina( dip.uff. Direttore Gen.) | Vicari Venera ( dip. uff.. servizio Informatico)

DETERMINA

Di nominare il Comitato Unico di Garanzia — CUG -, al sensi dell'art. 21 della Legge 4 nov.
7010 n. 183, nelle seguenti persone:

Salvatore (C.G.IL.) Castorina Salvatore

Rugblo Gregorio '
Leonardi Gaetana (Resp. servizio RR.UU.) :

Cuccia Giuseppa (Resp. servizio Servizi Sociali)

quinare Presidente del comitato 1a dott.ssa LAURA GULIZIA:

Dare atto che, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs 267/2000, il presente provvedimento
non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata, pertanto, non necessita del parere di
regolarita contabile del Responsabile dei Servizi Finanziari.

Dare atto che dal momento dallinsediamento del CUG tutte le preesistenti organizzazioni
per le parl opportunita e comitati - paritetici sul fenomeno del mobbing, all'nterno
dell' Amministrazione comunale, cessano la loro attivita e le relative funzioni passano al

nuovo Comitato.

Disporre la notifica del presente atto al Presidente e ai Componenti effettivi e supplenti del
CUG e per conoscenza al Sindago, il Presidente del Consiglio, gli Assessori, al Segretario
Generale, al Responsabile del servizio informatica.

Disporre sul sito web del Comune un'apposita area dedicéta alle attivita del CUG.

Copia del preseﬁte provvedimento viene inserito ne 1 sito telematico istituzionale e pubblicato per
mero scopo notiziale, all'albo pretorio on line del Comune (Www.comune.acicasteﬂo.ct.it), al
sensi dell'art. 12, comma 3, della Legge Regionale n. 5/2011. 1
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