la sottoscrita Gulizia Laura, Responsabile Area 1° “Servizi Generali ed Amministrativi-
Organizzazione € Gestione delle Risorse Umane”

A)

MONITORAGGIO SU! PROCEDIMENT! AMMINISTRATV; -+ -

Check-list (lista delle operazioni) contenente per ciascuna fase procedimentale da pubblicare sul
sito web:

¥

il responsabile del procedimento,

i presupposti e le modalita di avvio del procedimento;

i relativi riferimenti normativi (legislativi e regolamentari) da applicare;

le singole fasi del procedimento con specificazione del tempi

i tempi di conclusione del procedimento;

la forma del provvedimento conclusivo,

la modulistica da adottare;

i documenti richiesti al cittadinofutente/impresa

ogni altra indicazione utile a standardizzare e a tracciare l'iler amministrativo.

1) La pubblicazione dei procedimenti standardizzati:

Premesso che & gia pubblicata nella sezione Trasparenza del sito informatico ufficiale dell’Ente la
mappatura dei procedimenti di competenza dellArea nonche lindicazione dei responsabili del
procedimento ed i tempi di conclusione dello stesso, si & successivamente provveduto ad inviare
all'Ufficio Informatica per 1a pubblicazione nella sezione specifica del sito informatice istituzionale la
check-list delie fasi procedimentali di competenza della I° Area,

2) Procedimsnti attuati:

_ Concessione benefici di cui alla L, 104/92 e L. n. 119/2011. Determine n. 1073-1005-1004-1210-~
1211-1392 del 2018.

_ Collocazione in quiescenza di personale dell'Ente: Determinazioni Dirigenziali n.1245-1304-1245
del 2016.

__ Accoglimento Istanza di licenza stracrdinaria L. 53/2000 : 1325~ 1350 del 20186.

_ Costituzione del fondo delle risorse destinate alle politiche di Incentivazione e sviluppo del perso-
nale. Anno 2016: 1149/2018.

_ Aggiudicazione servizio di consulenza ed assistenza assicurativa: 1268 del 2016.

_Utilizzo congiunto di una assistente sociale Approvazione convenzione con it Comune di Catania.:

1186/2016. , B
_ Liguidazione indennita di preavviso: 13561-1352 del 2018, f‘ Lo
Oltre ai procedimenti suindicati si & ottemperato a tutti gli adempimenti & scadenze previste dallaéii,i-" £
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normativa per gli uffici assegnati all'Area I°.

3) Responsabili di procedimento:

| Responsabill di procedimento della |° Area sono i seguenti :

Servizio 1° “ Servizi di Staff ": posto non attualmente ricoperto.

Servizio 2° “Segreteria Comunale ed Affari Generali “ | Prezioso Antonina.

Servizio 3° " Gestione ed organizzazione delle risorse umane “ : Rag. Leonardi Gaetana.

4) Rispetto dei tempi procedimentali:

| tempi procedimentali sono stati rispettati.

5) Le eventuali anomalie riscontrate nello svolgimento dell'iter dei procedimenti:

Nessuna anomalia & stata riscontrata nello svolgimento dell'iter dei procedimenti.

6) Motivi dell'eveniuale mancato rispetto del tempi procedimentali:

i

7) Le azioni correttive intraprese e/o proposte:

AT TR

8) Le verifiche effettuate circa la possibilita di attuare la rotazione degli incarichi:

Nel 4° ftrimestre 2016 & stata approvata dall'Amministrazione Comunale una modifica
delf'organigramma con deliberazione di G.C. n. 122/2016 e s.m.i,, con contestuale assegnazione del
personale ,effettuando una rotazione dello stesso nelle varie aree. Nella I° Area & stata sostituita
un‘unita lavorativa nell'ufficio delle commissioni consiliari, & stata tolta un'unita lavorativa all'ufficio
protacollo ed incrementato di un'unita f'ufficio informatica.

B) Monitoraggio dei rapporti, in particolare quell afferenﬁ le attivita di i al precedente art. 4, tra
Amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano _contratti o -che sono Interessati a
procedimenti di a_utori_zzazi,one, con_cessione o erogazione .di vantaggi ecohomici. di quaj_unque_.

‘genere,




Non sono state segnalate anomalie niel rapporti tra 'Amministrazione ed i soggetti che hanno stipulate
contratti o che sono interessati a procedimentt di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economict.

Data, 17-01-2017
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