COMUNE DI ACI CASTELLO

Citta Metropolitana di Catania

Comitato Unico di Garanzia

per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

OGGETTO: C.U.G. - Relazione annuale riferita all'anno 2016
Al Sig. Sindaco

Al Sig. Segretario Generale
Al Presidente del Consiglio
Al Presidente della 7* C.C.P.
Ai Componenti del CUG

LORO SEDI
RELAZIONE ANNUALE

Costituzione

Considerato che lart, 21 della legge n.183/2010 stabilisce che le Pubbliche
Amministrazioni costituiscono al proprio interno, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica, il “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” che sostituisce, unificando le competenze
in un solo organismo, i Comitati per le Pari Opportunita e i Comitati paritetici sul fenomeno
del mobbing. '

II Comune di Aci Castello ha nominato con Determinazione n.558 del 31/05/2012 il
Presidente del CUG la Dott.ssa L. Gulizia Responsabile dell'Area 1~ “Servizi Generali ed
Amministrativi, Gestione ed Organizzazione delle risorse umane” e costituito il Comitato.

I CUG si ¢ insediato il 13/03/2013, come organismo paritetico, composto da
Presidente e da 10 componenti (tra effettivi e supplenti) in rappresentanza delle

- Organizzazioni Sindacali piti rappresentative e da un pari numero di componenti (effettivi e
supplenti) in rappresentanza dell'’ Amministrazione.

I componenti rimangono in carica 4 anni e gli incarichi possono essere rinnovati una
sola volta.

I CUG ha sede presso il Palazzo Municipale in via Dante n.28, piano terra dove &
attivato 1'Ufficio di Segreteria, responsabile la Dott.ssa L. Gulizia.

Compiti del comitato Unico di Garanzia

I CUG nell'anno 2016 ha continuato ad espletare i compiti a esso spettanti ai sensi
dell'art. 57, comma 3, del D.Igs. 165/2001, introdotto dall'art. 21 della legge 183/2010 e della
Direttiva emanata il 4/3/2011 dai Dipartimenti della funzione Pubblica e per le Pari
Opportunita.
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Attivitad anno 2016

In ottemperanza alla normativa vigente, secondo quanto previsto dal Regolamento per
il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia il Presidente, anche nell'anno 2016, ha
rappresentato i1 CUG ne ha convocato e presieduto le riunioni, stabilendone l'ordine del
giorno, ne ha coordinato i lavori e diretto le attivita, provvedendo affinché l'attivita del CUG
si svolgesse sempre in raccordo con i competenti uffici dell’Amministrazione comunale,

Ii Comitato si € riunito in convocazione ordinaria il 18 marzo 2016.

Nella seduta di convocazione ¢ stato raggiunto il numero legale, presente la meta pin
uno dei componenti aventi diritto di voto.

La Signora M. L. Salemi componente designata dal CUG con funzione di Segretaria
verbalizzante ha redatto il verbale della riunione.

Ordine del giorno della seduta:

- Esame ed approvazione del piano triennale azioni positive 2016/2018,
- Vari ed eventuali.

Nella stessa seduta il Comitate ha softoscritto il Piano Triennale delle azioni positive
per il triennio 2016/2018.

Il 30 marzo 2016 il suddetto Piano & stato approvato con deliberazione della Giunta
Municipale n.36.

Partecipazioni ai tavoli di studio e lavoro

La Dott.ssa L. Gulizia ha partecipato, quale presidente del CUG del Comune di Aci
Castello all'incontro dei Presidenti dei CUG della Provincia di Catania, indetto dal Comitato
Unico di Garanzia della Regione Sicilia, che si & tenuto in Catania presso i locali della
Direzione Risorse Umane in Piazza Gandolfo al fine di creare dei tavoli di monitoraggio sui
seguenti temi:

1) Problematiche e criticita sulla gestione del CUG;

2) Compiti propositivi, consultivi e di verifica del CUG (forme e interpretazione);
3) Problemi di riconoscimento del ruolo istituzionale del CUG;

4) Piano Triennale delle azioni positive (Documento di sintesi e criticita);

5) Soluzione dei casi di malessere lavorativo segnalati al CUG (esperienze).

Il Responsabile della 1~ Area in data 13/09/2016, fa pervenire alle 00.SS. proposta
del Codice di Comportamento, in applicazione dell'art. 54 del D.Lgs. 165/2001 e successive
integrazioni, al fine di migliorare la qualita dei servizi erogati, prevenire episodi di corruzione
e rafforzare i vincoli di trasparenza ed imparzialitd, per essere esaminato ed inviato alla
Giunta Comunale per I'approvazione finale.

Nelle sedute di Delegazione Trattante del 21/09/2016 e 14/12/2016 il codice di
comportamento & stato ampiamente discusso, particolare importanza & stata riservata agli
articoli sulla prevenzione della corruzione e sul benessere organizzativo.

Il Presidente del CUG ha provveduto anche con il supporto dell'Ufficio Informatica a
realizzare sul sito Web dell'Ente un'apposita area dedicata alle attivita del CUG. Ha garantito
una costante informazione delle attivitd del Comitato mediante I'aggiornamento del sito Web
istituzionale.

Tanto si rappresenta, in ottemperanza agli adempimenti previsti dalla normativa vigente e
richiamati nel Regolamento del CUG.
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